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Miidiir Sunusu

“Millete efendilik yoktur
hizmetvardir. Bu millete
hizmet eden, efendisi olur.”

Baymndir ilkokulu olarak 2021 yilinda egitim ve dgretime baglamigtir. Okulumuz ilimiz merkeze
bagli Bayindir Mahallesinde egitim 6gretime devam ediyor. Okulumuz sehir merkezinde olup dgrenci sayisi
614 olan sayili okullarindan biridir. Oniimiizdeki donem okulun bulundugu mahallenin hizli bir sekilde
gelismesi ile 6grenci sayisi artacagi tahmin edilmektedir. Ogrenci sayisinin artmasi, fiziki yapisinin yeterli
olmamast okulun baslica zayif yonii olarak goriilmektedir. Ancak okulumuzun tecriibeli O6gretmen
kadrosunun bulunmasi giiglii yonlerimizi olusturmaktadir. Ogretmen ve yonetici Ogretmenleri ile
ogrencilerimizi hayata ve bir sonraki egitim kademesine hazirlamaktayiz.

Okulumuz 6gretmenleri 6grencilerimizin sosyal ve akademik gelisimlerini 6gretmen olarak takip
etmekle beraber; anne ve baba duyarliliginda ayrica gelisimlerini izleyerek tedbirler almaktadirlar.
Cocuklarimizin mutlu olduklar: siirece 6grenmeye agik olacaklar1 gercegi ile “Mutlu Cocuklarin Okulu”
olmaya ¢aligmaktay1z.

Yarmin yetigkinleri olacak Ogrencilerimize verdikleri emeklerden dolayr 6gretmen arkadaglar
kutluyor, “BIZ” olabilme yolunda basarilar diliyorum.

Asim OGUZ
Okul Mudiri
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BOLUM 1

GIRIS

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigr 2022/21 sayili Genelge ile 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari, tiim i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine duyurulmustur. Akabinde Milli Egitim
Bakanlhigr 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Bu dogrultuda Batman Il
Milli Egitim Mudurligii, 2024-2028 Stratejik Plan calismalarimi baslatmistir. Bu asamalar; hazirlik
donemi, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin
belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siireclerinden olusacaktir. Hazirhk programinda
belirlendigi tizere il, ilce ve okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri
olusturulmustur. Merkez, ilce ve okullarda kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tiiyelerine egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Calismalar, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve aymi tarihli Kamu
Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak
yuruttilmustir. Bu dogrultuda okulumuz planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinm olusturarak, stratejik amaclarini
ve Olctilebilir hedeflerini saptayarak, performanslarin1i onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olcerek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle yapacaktir. Okul mudirligiimiiz plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarma, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmustir. “Okul Merkezli
Stratejik Yonetim” yaklasimini benimseyen miidirlagiimiiz, 2024-2028 yillarini iceren doérdiincii
donem stratejik plan calismalarini baslatmistir. Stratejik planlama uygulamalarimin basarili olmasi
onemli 6lctide plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin st
diizeyde saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca
yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi'nda yer almustir.
PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, ist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 strateji planinda yer alan
amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler

yapimustir. Gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIiK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

BAYINDIR iLKOKULU UST KURULU UYELERIi

No Adi Soyadi Gorevi
1 Asim OGUZ Okul Miidiirii Komisyon Baskan1
2 Abdulkadir CAN Miidiir Yardimcist Komisyon Uyesi
3  Rojda AKKUS Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hifzullah TAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Hamdiye TEKKES Okul Aile Birligi Yénetim Uyesi Komisyon Uyesi

BOLUM II

BAYINDIR BAGIMSIZ ANAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

No Ad1 Soyadi Gorevi
1  Sinan DOGAN Miidiir Yardimcist Komisyon Bagkant
2 Serdar GEZMEK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Naciye CEKEN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Emine KANAT Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Seda DINDAR Ogretmen Komisyon Uyesi
6  Sirin SEN Ogretmen Komisyon Uyesi
7  Semra KACMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas
analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gticlu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz, ilk kez bina olarak 2021 Yilinda Baymdir ilkokulu biinyesinde 13 ({lkokul) 6
(Anaokulu) derslikli olarak agilmustir. 2023 yilinda alti1 derslik olarak bagimsiz anaokulu olarak
ayrilmis olup Bayindir ilkokulu ile ayni binay1 paylasmaktadir. Su anda Bayindir mahallesinde

egitime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadr.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Bayindir Mah. 4721.

Cografi Konum (link)
Sok.No:33/B BATMAN
488 2150045 Faks Numarasi: Yok
767908@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bayindirilkokulu

767908 Ogretim Sekli: Normal

Toplam Calisan Sayis1 35

Kadin 15
Ogretmen Erkek 20

Toplam 35
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 33
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 14
Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.
Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
4 Cok Amach Salon X
20 Cok Amacli Saha X
620 Kutiiphane X
20 Fen Laboratuvari X
18 Bilgisayar Laboratuvari X
30 Is Atolyesi X
30 Beceri Atolyesi X
920 Pansiyon X
4080
| Okul Kapali Alan(m2) | 5000
X
Var
6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar alttaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

14 15 29
11 19 30
12 19 31
13 16 29
17 13 30
14 15 29
19 22 41
20 20 40
21 21 42
24 14 38
21 12 33
20 14 34
16 19 35
16 16 32
14 22 36
22 13 35
15 17 32
14 15 29
13 15 28
12 17 29
10 19 29
20 19 39
19 13 3212
12 18 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 Yazic1 Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 144/72 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
Yillar Gider Miktar1

2021

2022

2023

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmigtir. 51i Likert Olcegine goére hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiiyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis

olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 614 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

gore secilmis toplam 500 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

11% 5%

139
% B Hig Katilmiyorum

N Katilmiyorum
Kararsizim
B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 27 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

yer almaktadir.

YUZDE

27 5% ] (
M Hig Katilm
m Katilmiyor

Kararsizirr

H Katihyorui

B Tamamen

12



Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan
27 dgretmenlerimizin %45 [ Tamamen Katiliyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.
Veli Anketi Sonuglar::

500 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 250 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

YUZDE

H Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %34 i Tamamen Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis

katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile okulumuz icin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

Ogrenciler
8t Kurum i¢ iletisim kanallarimin agik olmasi

Geng ve istekli kadrosunun olmasi

Kurum kilturii

Kendini gelistiren, gelisime agik olan 6gretmenin olmasi
Yoneticilerin yeterlilik duizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bilgisayar laboratuvari

Donanim Giigli internet ag1

Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri

Calisanlar

Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Tletisim Siirecleri [letisim aglar1

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen basma diisen 6grenci sayist
Oyun bahgesi
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Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim 6gretim ile ilgili ihtiyaclar1 kaynak alanlarma uzak olmasi

Veliler Egitim stirecine miidahale

Bina ve Yerleske Oyun alanlarinin az olmasi

Donanim Laboratuvar malzemelerinin etkin kullanimi

Biitce Biitce dagilim

Calisanlar Destek Personel sayis1 ve gorevlendirilmelerinin dengesiz olusu

Yonetim Siiregleri | Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar: yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Tletisim Siirecleri

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis




Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal | Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltturti, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik SOSYé.ﬂ, Kilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon = Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan  Istihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1
2
3

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

OIS U B WDN

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve saglik bilgisi

Okuma kiilttiri

Okul gtivenligi

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

SN Ul B WDN =

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdtirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

17



BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustr.

MISYON

Okulumuzda iyi bir yonetim anlayist sergileyerek gelismelerin ve yeniliklerin takipgisi olmak,
insanlar1 kazanma amaci giiderek onlar1 dnemsemek ve geleceklerini inga etme yolunda onlara kilavuzluk
etmek, okulumuzu cazip bir egitim yuvasi haline getirecek teknolojik ¢alismalarin onciisii olmak, donanimli

egitimci kadromuzla bilgileri gerekli olan hizmet alanlarina aktarmaktir.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctisti olmak.
Her giin daha iyiye ulagmak i¢in ¢alisilan,

Herkese destek oldugu,
Her 6grencinin basardigy,
Tiim imkansizliklarin1 yenmis ve Bulundugu Boélgenin Tercih edilen okulu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

% Teknolojik adaptasyon birbirimize saygili davraniriz.

« Calisma felsefemiz; siirekli gelismedir.

+» Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

% Adaletli performans degerlendirme,

% Bireysel farklar1 dikkate almak,

« Kendisiyle ve ¢cevresi ile barigik olmak,

¢ Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

% Doga ve cevreyi koruma bilinci, Siirekli gelisim

¢ Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
< Ogrenciler bizim varlik nedenlerimizdir.

%+ Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat
boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
Stratejik Amac¢ 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinmi artiran, dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlari orani%100)

flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin %60 %70 | %75 | %80 | %90 | %100
orani (%45)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani %90 %950 | %100 | %100 | %100 | %100
(%20)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %6 %0 %0 %0 %0 %0
(%20)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %10 %7 %6 %5 %4 %3
orani (%25)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimia uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 8grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (Halk Egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk 20 20 25 25 25 25
egitim)

%80 %90 %95 | %100 | %100 | %100
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Eylemler

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik 01 Eyliil-20
yapilacaktir. Plan Ekibi Eylul
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Mudiir 01 Eyliil-20
icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi Eylil
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt | Midiir Her ayin son
ve goriismeler yapilacaktir. Yardimcisi haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimin Midiir

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Yardimcist May1s 2024
tamamlanacaktir.

Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Midir 5 avda bir
gerceklestirilecektir. Yardimcisi y

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

%95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Ust kuruma yerlegen 6grenci orani (%80)

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani

(%100) %25 %30 %35 | %40 %045 %50

Sinav kaygisia yonelik gerceklestirilen
rehberlik toplant1 sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
katilan 6grenci sayisi
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Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere

. s 0 1 1 3 5 6
rehberlik yapan 6gretmen sayisi
Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 0 1 5 5 5 5

Eylemler
Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek L 18/11/2024
gelisimleri takip edilecektir. Tiim ogretmenler
Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Servisi 01/11/2024
calismalari yapilacaktir.
Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim 25/10/2024
tyelerinin  destegiyle  bilgilendirme  toplantilar: Okul Yonetimi
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci . 07/10/2024
s s . . Okul Proje

ve Ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar e

- : . . Koordinatorleri
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik 14/10/2024
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar: Okul Yonetimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist ogrenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 0 2 3 4 4 4

Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani

(%10)(IYEP) %70 %80 | %90 | %95 | %100 | %100

Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%718) %20 %18 | %16 | %12 | %10 | %10

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun | Rehberlik Servisi Her yilin Mayis
okullara yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri ay1 3. haftasi

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi igin | Midir Yardimeist | Ekim ayrmin 2.
ziimre toplantilar1 gerceklestirilecek, haftasi
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Yetistirme kurslarmin devamliligini saglayabilmek igin Rehberlik Servisi Ekim ay1nin 3.
veli toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri haftasi

Sinav kaygisin1 ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Servisi Kasim ay1 1.
calismalar: gergeklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri haftast

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, ©grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
%0 %20 | %40 | %60 | %80 | %100

Okul servislerinden memnuniyet orani

(%0)

- Yapilan tadilat sayis1 1 2 2 2 2 2
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer 0 1 2 2 5 )
say1sl

d 8ké151)temlzhgmden memnuniyet orani %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle

goristilerek problemler tespit edilecektir. Okul Yonetimi 16/09/2024
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi 30/09/2024
Temiikkomluproslc e Stemerve |G ey | ES Ot
Yardimci personele yonelik gortismeler Okul Yénetimi 09,/09,/2024

gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. Okul Yonetimi 21/09/2024
(Saghk Il Mudirliigii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriistilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Okul Yonetimi 01/10/2024

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek

ogrencilerle bulusturulacaktir. Okul Yonetimi 26/10/2024
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3500 | 5000 | 6000 7000 | 11000 | 36500
TOPLAM 3500 | 5000 | 6000 7000 | 11000 | 36500

VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortistliip karara baglanacaktir.
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